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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
w projekcie ,,Mistrzostwo w Zawodzie Kluczem do Sukcesu - I1I Edycja”

Nazwa beneficjenta [Powiat Swidnicki waidniku/Zesp()l Szkot Nr 1
im.C.K.Norwida w Swidniku

Nazwa projektu Mistrzostwo w Zawodzie Kluczem do Sukcesu — III Edycja

Program operacyjnyRegionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014
2020

Of priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje

Dzialanie 12.4 Ksztalcenie zawodowe

Numer naboru RPLU.12.04.00-1Z.00-06-001/17

Numer projektu RPLU.12.04.00-06-0051/17

gi‘lfﬁ;e realizacji/ | 7.t S7k6t Nr 1 im. C. K. Norwida w $widniky, ul. Okulickiego 13

Okres realizacji od: 2019-09-01 do: 2021-12-31

§1

Postanowienia ogodlne

1. Regulamin projektu stosuje si¢ do uczestnikow/czek bioracych udziat w projekcie
,,Mistrzostwo w Zawodzie Kluczem do Sukcesu — III Edycja”.

2. Regulamin stosuje si¢ takze do wszystkich oséb, przy pomocy ktérych Beneficjent
realizuje projekt, o ktéorym mowa w ust. 1.

3. Zawarte w regulaminie uczestnictwa w projekcie sformutowania oznaczaja:

® Beneficjent/Organizator/Wnioskodawca - Powiat Swidnicki
w Swidniku/Zespot Szkot Nr 1 im. Cypriana Kamila Norwida w Swidniku.

® Projekt — tj. projekt pt. ,,Mistrzostwo w Zawodzie Kluczem do Sukcesu — I1I
Edycja” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, OS priorytetowa 12 — Edukacja,
kwalifikacje i kompetencje, Dziatanie 12.4 Ksztalcenie zawodowe.

e Uczestnik/czka projektu/UP — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie
przez komisj¢ rekrutacyjna, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
regulaminie, ktéra zadeklarowata udzial w projekcie podpisujac stosowne
(okreslone regulaminem) dokumenty.

Kandydat/ka — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie.
Dokumenty rekrutacyjne/aplikacyjne - dokumenty, ktére kandydat/ka
ubiegajacy si¢ o zakwalifikowanie do projektu ma obowigzek zlozy¢ do
organizatora projektu/ Biuro Projektu.

e Komisja rekrutacyjna — komisja w skladzie: specjalista ds. organizacji
i obstugi biura oraz przedstawiciel dyrekcji, odpowiedzialna za wylonienie

sposrod kandydatow grupy uczestnikow/czek projektu.
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®  Biuro Projektu — Zesp6t Szk6t Nr 1 im. Cypriana Kamila Norwida w Swidniku,
ul.
Okulickiego 13, gabinet kierownika szkolenia praktycznego, pok. 10.

® Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie zgody
na udzial w projekcie.

Strona internetowa projektu: www.zsnorwid.swidnik.pl, podstrona: Projekty unijne.
Dane kontaktowe biura projektu: tel.(81) 7512394 (sekretariat szkoty).

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie oraz prawa i obowigzki Uczestnikéw/czek Projektu.

Kazda osoba ubiegajaca si¢ o udzial w projekcie zobowigzana jest zapoznaé si¢ z
trescig

niniejszego regulaminu i dokona¢ pisemnej akceptacji wszystkich jego postanowien.

. Kazda osoba, ubiegajaca si¢ o udzial w projekcie podlega procesowi rekrutacji,

ktory

opisany zostal w § 4 niniejszego regulaminu.

Og6lny nadz6r nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa
uregulowane niniejszym regulaminem, nalezy do koordynatora projektu.

§2
Informacje o projekcie

Projekt ,,Mistrzostwo w Zawodzie Kluczem do Sukcesu - III Edycja” realizowany
jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020, O$ priorytetowa 12 — Edukacja, kwalifikacje i kompetencje,
Dziatanie 12.4 Ksztalcenie zawodowe.

Projekt realizowany jest na terenie wojewodztwa lubelskiego w okresie od 01.09.2019
r.do31.12.2021r.

. Celem glownym projektu jest:

Podniesienie jakosci i atrakcyjnosei ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkot nr 1
im. Cypriana Kamila Norwida w Swidniku poprzez organizacj¢ dodatkowych zaje¢

zawodowych i stazy/praktyk dla 200 uczniow (K - 136, M - 64; Technikum nr 2 — 190 os.,
Szkota Branzowa — 10 0s.) oraz kurséw doskonalacych, studiéw podyplomowych i
szkolen zawodowych dla nauczycieli (6 0s., K - 6) oraz poprzez doposazenie pracowni
zawodowych w omawianych placéwkach do konca XI1.2021 roku.

4.

O udzial w Projekcie ubiega¢ moga si¢ wylacznie osoby fizyczne, ktore w
momenci e skladania dokumentéw rekrutacyjnych jednoczesnie spelniaja wszystkie
ponizsz e kryteria:
e 53z obszaru wojewddztwa lubelskiego,
e g uczniami/nauczycielami Zespotu Szkot Nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku:
1. Technikum Nr 2,
2. Szkoly Branzowej Nr 2.
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§3

Zasady organizacji i uczestnictwa w projekcie
Szkolenia beda realizowane na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie
szkolen oraz zmiany miejsca szkolenia oraz powiadomi UP o wszelkich zmianach
z wlasciwym wyprzedzeniem.
Pomieszczenia, w ktérych realizowane beda szkolenia oraz materialy udostepniane
UP  beda dostosowane pod katem  zidentyfikowanych  potrzeb  os6b
z niepelnosprawnosciami  zgodnie z Wytycznymi w  zakresie realizacji zasady
rownosci  szans 1  niedyskryminacji w tym  dostgpnosci  dla osob  z
niepelnosprawnosciami i rownosci szans kobiet i mezczyzn  w ramach polityki
spojnosci na lata 2014-2020;
Szkolenia beda prowadzone z uwzglednieniem wyréwnywania szans kobiet i me¢zczyzn.
Prowadzacy zajecia nie beda prowadzili zadnych dzialan dyskryminujacych i nie beda
powielali zadnych stereotypéw zwiazanych z plcia, wiekiem, orientacja seksualna,
statusem spolecznym 1 ekonomicznym, niepelnosprawnoscig, $wiatopogladem,
przynaleznos$cig etniczng i kulturowg oraz wyznaniem.
Podczas realizacji zadan projektowych nadzér nad ich prawidlowg realizacjg
i organizacja sprawuje koordynator projektu.

§4

Zasady rekrutacji
Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty. Prowadzona bgdzie zgodnie z zasadg
rownosci szans, w tym rownosci plci kobiet i mezczyzn, tj. w projekcie moga
uczestniczy¢ wszyscy spelniajacy kryteria kwalifikacyjne bez wzgledu na plec,
niepelnosprawnos¢, swiatopoglad.
Do projektu zostanie zrekrutowanych co najmniej 206 UP, w tym 200 uczniéw
1 6 nauczycieli.
Rekrutacja uczniéw i nauczycieli bgdzie prowadzona w dwéch edycjach: 1) we
wrzesniu 2019, 2) w styczniu 2021. W przypadku zrekrutowania niewystarczajgcej
ilosci uczestnikow za zgoda Instytucji Zarzadzajacej rekrutacja zostanie przedtuzona.
Rekrutacja bedzie prowadzona w szkotach w spos6b jawny metoda wewnetrzng w
formie aktywnej 1 pasywnej.
Forma aktywna polega na organizowaniu spotkan informacyjnych dla uczniéw i ich
rodzicoéw (np. podczas lekcji wychowawczych i ,,wywiadéwek™) oraz dla nauczycieli.
Forma pasywna polega na kampanii informacyjnej na stronie www projektu oraz
plakatow w szkotach.
Dokumenty rekrutacyjne: formularz zgloszeniowy, deklaracja uczestnictwa, zgoda
rodzica (w przypadku uczniow niepelnoletnich), oswiadczenie o przetwarzaniu danych
osobowych. Regulamin 1 formularze rekrutacyjne dostgpne na stronie www,
w sekretariatach szkol, w biurze projektu oraz podczas spotkan informacyjnych.
Zgloszenia sktada¢ mozna bedzie w sekretariacie, biurze projektu i podczas spotkan.
Kryteria formalne:
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10.

L1

12.

155

14.

13.

zlozenie poprawnie wypetnionych dok. rekrutacyjnych

uczn. niepetnoletni - zgoda rodzicéw/opiekundéw

n-le — zgoda dyrekcji

uczgszezanie do szkol objetych wsparciem/bycie n-lem zatrudnionym w jednej z nich
Kryteria punktowe:

eptec - K (2pkt)

*OzN (3pkt)

esrednia ocen nizsza od sredniej w szkole (2pkt)

Za wyb6r UP odpowiadaé bedzie komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
szkoty.
Uwzgledniajac kryteria oraz kolejnos¢ zgloszen komisja rekrutacyjna dokona weryfikacji
i ustali list¢ podstawowa oraz rezerwowg (osoby z rezerwy beda przyjmowane
w przypadku rezygnacji UP z listy podstawowej — o przyjeciu decyduje komisja).
O wynikach rekrutacji U zostang powiadomieni przez wychowawcéw, nauczyciele przez
dyrektora.
W przypadku probleméw z rekrutacjg przewiduje si¢ intensywniejsza akcje promocyjna,
organizowanie dodatkowych spotkan z rodzicami uczniéw, zaangazowanie do rekrutacji
wigkszej ilosci nauczycieli.
W procesie rekrutacji przestrzegana bedzie polityka réwnych szans. Zapewnione
zostanie: prowadzenie rekrutacji w pomieszczeniach i budynkach dostepnych dla oséb
z niepelnosprawnosciami, umozliwienie zglaszania uczestnictwa takze przez telefon (dla
0s6b z niepelnosprawnoscia wzroku), wykorzystanie podczas promowania dzialan
rekrutacyjnych réznorodnych, niestereotypowych wizerunkéw, unikanie utrwalania
stereotypowych wizerunkéw ON (np. na woézku inwalidzkim). Wnioskodawca zaklada
réwne wsparcie dla K i M, uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby (prowadzenie
wywiadow podczas rekrutacji). Wnioskodawca dostosuje rekrutacj¢ do potrzeb ON
w zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci (m.in. pomoc W przygotowaniu
dokumentéw rekrutacyjnych). Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zlozenia dokumentacji
rekrutacyjnej w formie elektronicznej lub telefonicznej. W takim przypadku weryfikacja
wiarygodnosci danych odbedzie si¢ na indywidualnych warunkach ustalonych
z organizatorem projektu (np. kontakt indywidualny w przypadku utrudnienia
w dojezdzie) z zastrzezeniem przestrzegania zasady bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych zgodnie z Obowigzkiem informacyjnym realizowanym w zwigzku
z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 oraz
zgoda na przetwarzanie danych wrazliwych w zakresie zbioréw:
1) Uczestnicy projektow dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014-

2020,
2) Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacj¢ programow
operacyjnych.
Projekt jest zgodny z Zasada Zrownowazonego Rozwoju, poniewaz zapewnia mozliwos¢
zaspokojenia potrzeb rozwojowych obecnej generacji bez naruszania zdolnosci do
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10.

11.

zaspokajania potrzeb rozwojowych przysztych pokolen - dgzenie do rozwoju spoteczno
-gospodarczego nie odbywa si¢ kosztem naruszenia rownowagi w przyrodzie.

§5
Prawa i obowiazki uczestnika/czki projektu

Uczestnik/czka projektu spelnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy niniejszego
regulaminu.

Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ uczestniczy¢ w prowadzonych w ramach
projektu zadaniach i kursach, akceptujac terminy i miejsce, ktére wyznaczy organizator
projektu.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do przestrzegania zasad obowigzujacych na
poszczegblnych etapach realizacji projektu.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do punktualnosci i rzetelnosci.
Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do poddania si¢ badaniom ewaluacyjnym
projektu w czasie jego trwania.

Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ do uzupelniania wszelkiej dokumentacji
zwigzanej z realizacjg projektu (tj. do przekazania danych dotyczacych m.in. plci, statusu
na rynku pracy (w przypadku nauczycieli), wieku, wyksztalcenia, potrzebnych do
monitorowania wskaznikéw kluczowych), oraz do: podpisywania list obecnosci,
potwierdzen odbioru materialéw szkoleniowych i zaswiadczen oraz innych dokumentéw
wskazanych przez organizatora.

Uczestnik/czka zobowiazuje si¢ do przekazania informacji na temat jego/jej sytuacji po
opuszczeniu projektu w formie pisemnej, ustnej lub telefoniczne;.

Uczestnik/czka zobowigzany jest do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ kursoéw i
szkolen oraz obowigzku przystapienia do egzaminu zewnetrznego, pod rygorem
skreslenia z listy uczestnikow.

Uczestnik, odbywajacy staz lub praktyke zawodowa ma obowigzek uczestniczy¢ w 150
godzinach stazu/praktyki, w przeciwnym wypadku nie ukonczy stazu/praktyki i nie
otrzyma stypendium stazowego. W przypadku nieobecnosci ucznia na praktyce/stazu,
komisja rekrutacyjna ma prawo skresli¢ ucznia z listy stazystow i zrekrutowaé na jego
miejsce kolejnego ucznia.

Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do informowania zespotu projektowego o kazdej
zmianie danych osobowych czy danych dot. zamieszkania.

Udzial w projekcie jest wspolinansowany ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

12.Udziat w Projekcie jest bezptatny.

1.

§6
Zasady ukonczenia, rezygnacji z udzialu w projekcie oraz procedura odwolawcza

Uczestnik/czka zobowigzany jest do uczestnictwa w minimum 80% przewidzianych
programem zaj¢c¢ szkoleniowych i 100 % zaje¢ w czasie stazy i praktyk zawodowych
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pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow oraz nie wyplacenia stypendium stazowego
(dotyczy praktykantow i stazystow).

2. Przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci jest réwnoznaczne zrezygnacja
uczestnika/czki z dalszego uczestnictwa w projekcie , tym samym komisja rekrutacyjna
ma prawo w takim przypadku skresli¢ z listy uczestnikow bez obowigzku powiadamiania
uczestnika.

3. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastgpuje poprzez przekazanie organizatorowi pisemnej (osobiscie, faksem, pocztg lub
mailem) lub ustnej informacji o tym fakcie. Rezygnacja z udzialu w projekcie powinna
by¢ odnotowana w protokole rekrutacji do projektu/ aneksie do protokotu.

4. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 4 niniejszego paragrafu moga wynikac
z przyczyn zdrowotnych, losowych lub dzialania sity wyzszej i nie mogly by¢ znane
uczestnikowi/czce w momencie rozpoczgcia udzialu w projekcie.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika/czki projektu z listy
uczestnikow/ek projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig zasad niniejszego
regulaminu i/lub zasad wspotzycia spolecznego.

6. W przypadku, gdy uczestnik/czka projektu zrezygnuje z udzialu w projekcie, utraci
prawo uczestnictwa w projekcie lub zostanie skreslony z listy uczestnikow projektu, na
jego miejsce przyjmowany jest pierwszy kandydat’ka z listy rezerwowej, ktory
zadeklaruje che¢ udzialu w projekcie 1 spelni wymogi okreslone w § 2 ust. 4, w
przypadku braku listy rezerwowej zostanie dokonana dodatkowa rekrutacja.

7. W przypadku rezygnacji uczestnika/czki z udzialu w projekcie w trakcie jego trwania,
uczestnik/czka jest zobowigzany/a do zwrotu otrzymanych materialow szkoleniowych,
stroju shuzbowego, itp. (jesli dotyczy).

8. W przypadku niezakwalifikowania do udzialu w projekcie lub niewyrazenia zgody na
rezygnacj¢ z udzialu w projekcie, uczestnik ma prawo ztozy¢ do zespotu projektowego
w ciggu 3 dni roboczych od zaistnialej sytuacji odwotanie w formie pisemne;.

9. Zespot projektowy po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy i jest zobowigzany w ciagu
3 dni roboczych od zlozenia odwolania udzieli¢ pisemnej odpowiedzi uczestnikowi
projektu.

10. Decyzja zespolu projektowego jest ostateczna.

§7

Postanowienia koncowe

Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do przestrzegania zasad niniejszego regulaminu.
Regulamin jest dostgpny w biurze projektu i na podstronie internetowej projektu.
Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie
w przypadku, gdyby bylo to konieczne z uwagi na zmian¢ warunkow realizacji projektu,
a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
Instytucji Zarzadzajacej, badZz innych organéw lub instytucji uprawnionych do
przeprowadzenia kontroli realizacji projektu, lub w innych uzasadnionych przypadkach.

. Organizator powiadomi uczestnikéw/czki o wszelkich zmianach dotyczacych zasad

i warunkéw wsparcia i uczestnictwa w projekcie osobiscie, telefonicznie lub za
posrednictwem poczty tradycyjnej badz elektronicznej. Projektodawca zamiesci rowniez
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odpowiednie informacje na podstronie internetowej projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019 r.

Swidnik, dnia 01.09.2019

Zespot Szlici Nr 1
im, Cypriana Kamila Norwida w Swidniku
ul. Gen. L. Okulu 1013
21-040 Swidnik, L 1751 23 94

000189285

Zatwierdzil:




	regulamin rekr 3 edycji

